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STATUT MUSIC HUB

NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§1
Nazwa, rodzaj placéwki oraz jej zadania

1. Music Hub — niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego — zwana dalej w skrécie Music
Hub — jest placdwka ksztatcenia ustawicznego umozliwiajacg rozwijanie zainteresowan i
uzdolnied muzycznych u 0séb dorostych.

2. Music Hub dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonych przez miasto stoteczne Warszawa.

3. Podstawowe miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie pod adresem: Warszawa, Al. 3
Maja 5b w sali D na kondygnacji 0.

4. Zakres podstawowych celdéw i zadan Music Hub:

e rozbudzanie zamitowania do muzyki i zainteresowania nauka $piewu lub gry na
instrumencie

e ksztattowanie wyobrazni artystycznej oraz wrazliwosci artystycznej

e opanowanie techniczno-wykonawczych podstaw w zakresie $piewu lub gry na
instrumencie

e przygotowanie do wystepdw publicznych

e prezentacja osiggnie¢ uczniow

e rozwijanie dziatalnosci kulturalnej w srodowisku

§2
Witadze Music Hub, zakres dziatan i kompetencji

1. Music Hub prowadzona i zarzadzana jest przez Dyrektora Olge Szytejko, absolwentke Berklee
College of Music w Bostonie, USA.

2. Do podstawowych zadan Dyrektora Music Hub nalezy:
- zarzadzanie, kierowanie oraz reprezentowanie placowki na zewnatrz



e nadzor w zakresie administracji i finanséw

e planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy placéwki.

e sprawowanie opieki nad wychowankami poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pobytu w placéwce.

83
Organizacja Music Hub i roku szkolnego

Zajecia w Music Hub odbywaja sie zgodnie z trybem kalendarza Music Hub udostepnianego
przy zapisie na zajecia.

Zajecia dla dorostych odbywajg sie jedynie w trybie indywidualnym i trwajg 30, 45 minut lub
60 minut.

Zajecia odbywad sie bedg raz w tygodniu wyfaczajgc Swieta panstwowe lub koscielne
(zaznaczone w kalendarzu powszechnym kolorem czerwonym), ferie Swigteczne (okres
miedzy Wigilia Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem), ferie zimowe (14 dniowa przerwa w
okolicach lutego, ustalana w naszym regionie przez Kuratorium Oswiaty), wakacje letnie
(lipiec, sierpien).

W celu umozliwienia prezentacji osiggniec oraz rozwoju artystycznego uczniowie prezentujg
swoje umiejetnosci i uczestniczg w koncertach na koniec kazdego semestru nauki (w grudniu
i w czerwcu) oraz konkursach i koncertach poza Music Hub.

84
Prawa i obowiazki pracownikow.

Stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami podpisuje i zatwierdza Dyrektor Music
Hub. W ramach umowy okresla réwniez zakres obowigzkdéw zatrudnionych nauczycieli i
pracownikow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia grupowe sg odpowiednio przeszkoleni do prowadzenia
autorskiego programu Music Hub w zakresie ksztatcenia stuchu i teorii muzyki.
Podczas zaje¢ indywidualnych nauczyciel ma prawo do:

e kreowania wtasnych metod nauczania

e egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan

e wnioskowania o skreslenie ucznia z listy stuchaczy i rozwigzania umowy
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Nauczyciel ma obowigzek:

e dostosowac prace do indywidualnych potrzeb ucznia

e przestrzegac zasad etyki zawodowej i przepisow prawa

e doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosi¢ wiedze merytoryczng
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeistwo ucznidow w trakcie trwania
zajec oraz za przestrzeganie przepiséw BHP.
Podczas zaje¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wtasciwe korzystanie z instrumentow i
pomocy dydaktycznych oraz zabezpieczenie ich przed uszkodzeniami
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw.



§5
Prawa i obowigzki uczniéw i stuchaczy Music Hub.

1. Uczniowie uczeszczajgcy do Music Hub majg prawo do:
e doboru, odpowiadajgcego indywidualnym zainteresowaniom, rodzaju zajec
muzycznych
e udziatu w zajeciach w czasie i godzinach przyjetych w grafiku zajec
e prezentacji swoich umiejetnosci i osiggnie¢ muzycznych poprzez udziat w koncertach,
wystepach publicznych organizowanych przez Music Hub
e rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan muzycznych
2. Uczniowie majg obowigzek:
e punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w zajeciach
e sumiennie wykonywa¢ polecenia nauczyciela zwigzane 1z realizacjg tresci
programowych.
e szanowac godnos$¢ osobistg nauczyciela oraz innych uczniéw
o dbad o dobre imie szkoty

§6

Finansowanie — pozyskiwanie srodkéw na prowadzenie Music Hub oraz zasady odptatnosci
za ustugi edukacyjne

1. Music Hub prowadzi odptatne zajecia wedtug stawek za poszczegdlne zajecia i programy,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi w danym roku szkolnym i wyszczegdlnionymi w umowie
dotyczacej nauki muzyki.

2. Optaty za zajecia stanowig gtdwne zrddto i podstawe finansowania.

§7
Zasady przyjmowania i skreslania uczniéw oraz stuchaczy. Rozwigzywanie umowy.

1. Rekrutacja do Music Hub odbywa sie przez caty rok, ale gtdwny nabdr organizowany jest we
wrzesniu i w lutym.

2. Uczniowie przyjmowani sg na podstawie rozmowy wstepnej i deklaracji, a nastepnie
podpisanej umowy dotyczacej nauki muzyki.

3. W przypadku niestosowania sie do statutu oraz zalegtosci w obowigzujacej optacie uczen
moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, a rozwigzanie umowy dotyczacej nauki muzyki
nastepuje z winy ucznia. Powstate ewentualne zalegtosci finansowe powiekszane sg w takim
wypadku o nalezne odsetki.



